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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 الزميلات والزملاء أعضاء الهيئة العامة لنقابة الأطباء البيطريين / مركز القدس المحترمين 

 

 ،،،  السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته

 
وأعضاء نقيب  وبإسم أجمل ترحيب وأن أشكركم بإسمي رحب بكمأأن  يويشرفن ييسعدن   

 دعوتنا لإجتماع الهيئة العامة تكملتلبي م (2020 –م 2017)  القدس مركز  /مجلس النقابة 

م 1/12/2017من منجزات البحيث أننا وضعنا في هذا التقرير  ، ومناقشتها للنقابة العادي الأول

هر رمضان جتماع وذلك بمناسبة قدوم شوقد تم تقديم موعد هذا الإ ، م20/4/2019حتى 

 . خيروكل عام وأنتم ب ، المبارك

كم هذا الجهد المتواضع من العمل الدؤوب طيلة الفترة الماضية والذي لم يذ نضع بين أيدوإننا إ

نأمل منكم الموافقة ومن ثم  ،يصل لهذا المستوى من النجاح لو لا دعمكم المستمر ليكن 

 المصادقة على ما جاء في هذا التقرير .

لا أن نستمع إلى آرائكم وإقتراحاتكم  الهامة والتي تثري العمل المهني و النقابي ولا يسعنا إ

وترفع من سوية المهنة لخدمة الوطن والزملاء ليصار إلى وضع قرارات وتوصيات تكون 

 نبراسا للفترة القادمة .

 

 

 و بقبول فائق الإحترام والتقدير ،،،وتفضل

 

 

 م (2020 –م 2017مجلس النقابة ) 

 

 م3/5/2019الله في  رام
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 ...  الأف اضل  الزميلات والزملاء

 

م ( حيث عقد 2020 –م 2017مل هذا التقرير على أعمال ومنجزات مجلس النقابة ) تيش    

جلسة في  16تم عقد  ،جلسة  19م ( 20/4/2019م حتى 1/12/2017المجلس في الفترة ) 

جامعة النجاح الوطنية /  –وجلستين في كلية الطب البيطري  ،الله  مجمع النقابات المهنية / رام

خدمة الزملاء  قرارات تركزت على إتخاذ خلالها تم ،وجلسة في مطعم نور / رام الله  ، طولكرم

 جتماعية والمادية .وتحسين أوضاعهم الإ

 

يوم  ،خابات نتالإم ( في نفس يوم 2020 –م 2017تم عقد أول إجتماع لمجلس النقابة )     

 حيث كانت نتيجة الإنتخابات ما يلي : ،م 1/12/2017الجمعة الموافق 

 . د.بلال أبو هلالالنقيب :  /1

 أعضاء المجلس حسب ترتيب أعلى الأصوات :  /2

 د.يحيى دحبور ) د ( ،د.مراد مرشد  ) ج ( ،د.قيس الجعبري  ) ب (  ،د.أحمد سدر   ) أ (

 .نور الدين عسافح ( د )، د.أيمن عمرو  ) ز (، د.أيمن حسان  ) و ( ،د.غسان عويوي  ) هـ (

وحسب القوانين  ،وأثناء الإجتماع تقدم الزميل د.نور الدين عساف بإستقالته من المجلس 

حيث تمت الموافقة من  ،ه بعد من والأنظمة تم التواصل مع د.خالد نعيرات كونه أعلى الأصوات

 قبله للإنضمام للمجلس المنتخب .

 تم توزيع المهام والمناصب على أعضاء المجلس وكانت على النحو التالي :و

 . الدكتور بلال أبو هلالالنقيب :  /1

 . الدكتور أيمن عمرونائب النقيب :  /2

 . الدكتور خالد نعيراتأمين السر :  /3

   . الدكتور أحمد سدرأمين الصندوق :  /4
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 مهنة الطب البيطري لرفع مستوىة يستراتيجعمل خطة وإتم خلال الجلسات المنعقدة و    

 وأهم بنودها :,  في فلسطين والرقي بها

 تقوية التواصل مع الزملاء  *

 بين القطاع الخاص والقطاع العام  ما * تعزيز العلاقة

 * عمل إتفاقيات ومشاركات مع المؤسسات الحكومية والغير الحكومية ذات الإختصاص 

 الأطباء البيطريين الأردنيينلاء في نقابة تسجيل الزم * تسهيل إجراءات

 فلسطين داخل للذمم دفع الذمم المالية المستحقة على الزملاء لنقابة الأردن وعمل تسوية * تسهيل

  رشات علمية* عمل و

    للنقابة   جديد  شراء مقر *

 العقود والمياومة   العاملين على بندتثبيت الأطباء البيطريين العمل على * 

 قائمة الحد الأدنى للكشفيات وأجور الخدمات الطبية البيطرية والجراحة العامةديد تح* 

 

 ما بين فترةلل م (2020 –م 2017وفيما يلي إستعراض لأعمال ومنجزات مجلس النقابة ) 

 : كما يلي ،م 20/4/2019م حتى 1/12/2017

 

 أولا : النشاطات المهنية : 

 

 : نقابةلل داريإعداد نظام مالي وا (( 1) )

 ما يلي : وتم إنجازستلم المجلس مكتب النقابة إ

 .من تاريخ إستلام المجلس  ،وفات البنك الذمة المالية بناء على كش تم إعتماد /1

مين وتسليم دفاتر الشيكات لأ ستلام وتسليم دفاتر شيكات خاصة للنقابةإمحضر  زتجهي تم /2

 . البنك اتفوكش هتسليم لىبالإضافة إ الصندوق

 . سجل للموجودات الثابتة لمقر النقابة وفروعهاعمل  تم /3

 من خلال : وذلك ، حيث كانت تخلو من التنظيم تم عمل تنظيم إداري ومالي جديد لمقر النقابة /4

 دارية حديثة .لأرشفة الملفات وترتيبها بطريقة إأ  /  شراء خزائن جرار وملفات جديدة  
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 ملفات النقابة . فةة أرشر الغرفة الداخلية إلى غرفتغي ب/ 

 لكترونية .ص لتصوير الملفات وتم عمل أرشفة إج / شراء جهاز سكانر مخص

 د  / شراء خزنة من أجل حفظ سندات القبض وسندات الصرف والشيكات ومصروف النثريات.

 ،من أجل حفظ الملفات المأرشفة بطرق آمنة  LCDهـ / شراء لابتوب وهارد ديسك وفلاشة و 

 .ةمروس ملونةA4ورق  وطباعة طباعة مغلفات مروسة وملونةو ،وات ومؤتمرات بها عمل ندول

معايير المحاسبة الموجودة المعتمدة من حيث طباعة سندات  إقرار نظام مالي حسبتم /   و

 برنامج محاسبة .وشراء  وسندات إذن صرف صرف وسندات قبض

تعديل غرفة النقابة وشراء و ،ز  / تم عمل تصريف صحي لمطبخ النقابة حيث كانت مغلقة 

 براويز وأثاث مكتبي وأعلام بشعار مركز القدس وعلم فلسطين .

تم إقرار المجلس بشراء ماكنة طباعة هويات للنقابة تطبع باللغتين العربية والإنجليزية ولها  /5

كل ورسوم  ، البطاقة هذه تسهيل مرور حامللثلاث لغات بوخلف البطاقة مطبوعة  تاريخ إنتهاء

 .شيقل ( 10بطاقة تطبع ) 

 

 قبول عضوية زملاء وزميلات جدد في النقابة : (( 2) )

م  قبول عضوية الزملاء والزميلات 20/4/2019حتى   م1/12/2017تم خلال الفترة من      

( زميلا وزميلة تخرجو من الجامعات العربية والأجنبية  37 التالية أسمائهم في  النقابة وعددهم )

 امعة النجاح الوطنية وهم :وكذلك ج

 

رقم  رقم     
 العضوية

 إسم الطبيب
سنة 
 التخرج

 الجامعة الدرجة

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2016 معتصم هاني رشيد مناصرة 20410 1

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 إبراهيم مسعود علي دوابشة 20409 2

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 بمحمد عبد الحميد حسن حرو 20408 3

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 عدي مروان أحمد علي 20407 4

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2016 أحمد وصفي فايز أقطش 20406 5

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 محمد نهاد محمد نصر 20405 6

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 سينأحمد نبيل حسين ح 20404 7

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 منجد محمد رائد ابراهيم أبو ملش 20403 8

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 عبد الله جمال محمد شلهوب 20402 9

 وطنيةجامعة النجاح ال بكالوريوس 2018 علاء الدين ماهر إبراهيم جبرين 20401 10

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2018 رأفت تيسير سعيد دراغمة 20400 11

12 
 مصطفى جبري مصطفى عباهرة 20399

2017-
2015 

 جامعة خاركوف / أوكرانيا ماجستير

 جامعة خاركوف / أوكرانيا ماجستير 2015 محمد بلال تيسير عبد الجليل رجعي 20398 13

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2016 جنيديمعاذ عزام نعمان  20397 14
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الداخلية  المشاركة في الفعاليات المهنية والوطنية والمؤتمرات والندوات العلمية (( 3 ))

 : والخارجية

بعدد من الفعاليات والنشاطات والمؤتمرات التي تم دعوة النقابة للمشاركة فيها  تمت المشاركة    

وذلك من منطلق إيمان مجلس النقابة بضرورة إبراز دور النقابة في كل مكان وإظهار مكانة 

دعوة  علما أن المجلس لم يستقبل أي ،ودور الطب البيطري وأهميته في المجتمع المحلي   مهنةال

ومن أبرز هذه المشاركات  ،وزارة الزراعة خلال الفترة السابقة عن ندوة أو ورشة عمل من قبل 

 والنشاطات ما يلي :

 : الداخليةالمشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية  *

شاركت النقابة في حفل تخرج الأطباء البيطريين جامعة النجاح الوطنية م 26/4/2018بتاريخ  /1

 تحت رعاية معالي وزير الزراعة . م2018عام 

 . في فعاليات شهر رمضان في إفطار جماعي بالخليلم شارك المجلس 24/5/2018بتاريخ  /2

 .  في فعاليات شهر رمضان بنابلسفي إفطار جماعي م شارك المجلس 30/5/2018 بتاريخ  /3

 جامعة خاركوف / أوكرانيا بكالوريوس 2017 ضياء سعدي صالح نتشة 20396 15

 جامعة خاركوف / أوكرانيا بكالوريوس 2017 عبادة أحمد خليل العلامي 20395 16

17 
 تمارا مفيد راضي عسالي 20394

2017-
2014 

 Firatالنجاح الوطنية /  ماجستير

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 سيف صلاح محمد سكر 20393 18

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 فواز صلاح عزت اسكندر 20392 19

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 محمد إبراهيم سلمان وريدات 20391 20

 معة النجاح الوطنيةجا بكالوريوس 2017 بهاء الدين عارف محمد سعد 20390 21

22 
 بكالوريوس 2018 رامي أسامة مصطفى عواد 20389

جامعة العلوم والتكنلوجيا 
 الأردنية 

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 محمد جمال محمود نجاجرة 20388 23

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2014 محمد حمزة محمد سليم 20387 24

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 د عبد الفتاح خريشيميمة محموأ 20386 25

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 منذر معتصم نبهان قطوشة 20385 26

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2016 وسيم احمد عبد الرؤوف طهبوب 20384 27

 ح الوطنيةجامعة النجا بكالوريوس 2017 ديانة هاني علي أبو دية 20383 28

29 
20382 

سعيد أحمد عزيز طعمة *تجديد 
 ملف

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2011

 جامعة خاركوف / أوكرانيا بكالوريوس 2013 فراس هشام محمد مجاهد 20381 30

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 أحمد يوسف محمود صوافطة 20380 31

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 الحروب نصير أحمد عبد القادر 20379 32

33 
 بكالوريوس 2017 أحمد خليل عبد ربه أولاد محمد  20378

جامعة العلوم والتكنلوجيا 
 الأردنية 

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 أحمد شحادة عبد المنعم ثوابتة  20377 34

 الجامعة الاردنية  سبكالوريو 2017 إياد إسماعيل أحمد نصر  20376 35

 جامعة القاهرة  بكالوريوس  2016 رانيا عوني علي أبو غوش 20375 36

 جامعة النجاح الوطنية بكالوريوس 2017 محمود جمال محمد حراحشة  20374 37
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امعة النجاح عام المشاركة في ملتقى الخريجيين الجدد في ج تمت م24/3/2019بتاريخ  /4

 . م2019

المركز الفلسطيني جمعية بتنظيم دورة تدريبية بالتعاون مع  واللجنة العلمية قام المجلس /5

هدف فئة الأطباء البيطريين حديثي التخرج وأطباء تحت التخرج ستت ،لتطوير الثروة الحيوانية 

 محاضرات وهي : 7تضمنت  AICS "ساعة تدريبية بتمويل "  60بواقع 

 لتحكم والوقاية من الأمراض المستوطنة ا -1

 أساسيات العمليات القيصرية للمجترات الصغيرة  -2

 التشريح المرضي وكتابة التقارير  -3

 الأنظمة والقوانين في الطب البيطري وصحة الحيوان في فلسطين -4

 الرصد الوبائي -5

 وحفظها ونقلها  العينات طريقة التشخيص المخبري وطرق جمع -6

 لمستوطنة المسببة للإجهاضالأمراض الوبائية ا -7

 ورشة عمل عقدب وجامعة النجاح الوطنية ولجنة العلاقات العامة واللجنة العلمية قام المجلس /6

يوم الخميس الموافق وذلك  ، رغم الصعوبات والتحديات التي حدثت على مستوى الوطن

والإنسان " " إستخدام المضادات الحيوية وأثرها على صحة الحيوان  بعنوانم 18/4/2019

وذلك ضمن أنشطة مشروع " تحسين  (الطب البيطري ثروة وطن وصحة شعب  )تحت شعار 

وصول المنتجين الفلسطينيين وتقويتهم ضمن سلسلة القيمة لمحاصيل الفاكهة ذات القيمة العالية 

 وكسفامأ( بالتعاون مع   AICSومن ) ( SIDAمن )  والمجترات الصغيرة تكامل " الممول

 ،  تحت رعاية عطوفة محافظ محافظة طولكرمالفلسطيني لتطوير الثروة الحيوانية  المركزو

 لشراكة مع الجامعة والمؤسسات الفاعلة ذات الصلة .وهذا تتويج ل

 

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية الخارجية :* 

م بعد 4/2018شهر المشاركة في إحتفالية اليوم العالمي للطب البيطري الذي عقد في تونس ب /1

الدكتور  في هذا النشاط كل منتوجيه دعوة من رئيس إتحاد الأطباء البيطريين ، ومثل النقابة 

 أحمد سدر و الدكتور يحيى دحبور .

نوان ـبع ورشة عمل نقابة الأطباء البيطريين الأردنيينسم م نظم النقيب بإ5/7/2018بتاريخ   /2

 .  ضمي للحيوانات الصغيرة"" أهم الأمراض التي تصيب الجهاز اله

ؤتمر إتحاد الأطباء البيطريين العرب الذي عقد في ـــفي م ووفد من المجلسمشاركة النقيب  /3

حيث في نهاية الإجتماع  ،م 2018/  10/  27-26-25جمهورية مصر العربية بالقاهرة بتاريخ 

 . شؤون العلميةبمنصب أمين عام مساعد للالنقيب الدكتور بلال أبو هلال  إنتخابتم 

 : الفعاليات المهنية والوطنيةالمشاركة في  *
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 جتماعي "قانون الضمان الإ "بخصوص  إجتماعات المجلس التنسيقيالمشاركة في     

 حيث :  ، السرالمكلف به أمين 

 قانونم تمت المشاركة في أول إجتماع للمجلس التنسيقي لمناقشة 16/10/2018أ/ بتاريخ 

وتم  ،بحيث أن هناك بنود في القانون غير عادلة  ، م2016( لسنة  19رقم )  الضمان الإجتماعي

الإتفاق على تشكيل لجنة مختصة لدراسة القانون وعمل دراسة إكتوارية من أجل طرح تعديلات 

 مقترحة عادلة .

بند   28م تم عرض التعديلات المقترحة في إجتماع للمجلس التنسيقي  29/10/2018ب/ بتاريخ 

م وإرساله لدولة رئيس الوزراء 2016( لسنة  19لقرار بقانون الضمان الإجتماعي رقم ) على ا

 ونشره على الصحف المحلية والصفحات الرسمية للنقابات على موقع التواصل الإجتماعي .

م قرر المجلس التنسيقي بأن تعلق النقابات المهنية عضويتها في مجلس 3/11/2018ج/ بتاريخ 

 تسجيل لحين الإستجابة للتعديلات المطلوبة . الضمان وترفض ال

م تم عقد إجتماع المجلس التنسيقي مع اللجنة الوزارية المكلفة من قبل 11/11/2018د/ بتاريخ 

 سيادة الرئيس في مبنى المجلس التشريعي من أجل إرجاء تأجيل تطبيق القانون .

قرر المجلس التنسيقي أن  ،ر م نظرا بأن الحكومة غير جادة بالحوا18/11/2018هـ/ بتاريخ 

 يكون هناك فعاليات نقابية مهنية موحدة في الميدان بما يضمن تحقيق المطالب .

وكانت  ، تم عقد إجتماع المجلس التنسيقي مع دولة رئيس الوزراءم 20/11/2018و/ بتاريخ 

لال هذه وسيكون خ م15/1/2019أنه سيتم تأجيل إلزامية التسجيل حتى تاريخ نتيجة الإجتماع 

 . حوار من أجل التعديل الفترة

م قرر المجلس التنسيقي إبلاغ جميع منتسبي النقابات المهنية بعدم 5/12/2018ز/ بتاريخ 

 التسجيل في مؤسسة الضمان الإجتماعي إلى حين الوصول للتعديلات المطلوبة .

من الساعة  م10/1/2019عن تعليق الدوام يوم الخميس  الإعلان م تم31/12/2018بتاريخ ح/ 

 ستجابةإحتجاجا على عدم إ م15/1/2019و إضراب شامل يوم الثلاثاء  ، ظهرا 1إلى  12

 الحكومة واللجنة الوزارية للحوار وإخلال الحكومة بتنفيذ توجيهات الرئيس

 . ويشمل الإضراب كافة منتسبي النقابات المهنية

ظهرا والتظاهر أمام مجمع  1ى ال 12م تم تعليق الدوام من الساعة 10/1/2019ط/ بتاريخ 

 النقابات المهنية / رام الله .

م  تمت المشاركة في الإضراب الشامل إحتجاجا على عدم الإستجابة 15/1/2019ي/ بتاريخ 

 للمطالب .

م قرر المجلس التنسيقي بأن يتم توجيه كتاب إلى فخامة الرئيس بتأجيل 26/1/2019ك/ بتاريخ 

 ى حين التوافق الوطني والشعبي التام عليه .قانون الضمان الإجتماعي إل

 م صدر قرار رئاسي بما يلي :28/1/2019ل/ بتاريخ 
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م بشأن الضمان الإجتماعي 2016( لسنة  19( : يوقف نفاذ القرار بقانون رقم )  1مادة ) 

 وتعديلاته إعتبارا من تاريخه .

من أجل الوصول  ،خصوص ( : يستمر الحوار بين جميع الجهات ذات العلاقة بال 2مادة ) 

 لتوافق وطني على أحكام القانون وموعد نفاذه .

 

 :المقابلات الرسمية المختلفة  (( 4) )

م مقابلة معالي وزير الزراعة ومعالي وزير 20/4/2019 –م 1/12/2017فترة تم خلال     

بيطرية وصحة والمدير العام للخدمات ال وعطوفة وكيل وزارة الزراعة العالي ة والتعليميالترب

لبحث الأمور والقضايا المهنية المتعلقة بالنقابة من أجل تحسين وضع  ، الحيوان/ وزارة الزراعه

لبيطري في الأثر الصحي والبيئي مهنة الطب البيطري في فلسطين وإبراز دور الطبيب ا

 نعكاس ذلك على صحة المواطن ونشرها عبر التعليم .وإ

 

 :  مقابلة معالي وزير الزراعة /1

خ ـــتاريــب الدكــتور سـفـيـان سـلـطـان الي وزير الزراعةــر المجلس معـين سـنقيب وأمـإلتقى ال

،  يوانيةــمية قطاع الثروة الحـــع رؤية لتنـــهمية وضأعلى ــه معاليد ـــيث أكـــم ح22/2/2018

ه ــــي الذي ليب البيطرلا بتعزيز دور الخدمات البيطرية والطبإن التنمية لن تتحقق أمشددا على 

عديد من ــــخذت الـتإزارة ن الوأيفاً ـ، مض تركةـــراض المشـــمكافحة الأــــي مــــبير فـــدور ك

ها ـــالجهود الحثيثة التي تقوم ب ثمن النقيبو ،ة علقة بتعزيز دور الخدمات البيطريجراءات المتالإ

روة الحيوانية ـــفي سبيل الحفاظ على قطاع الث ةوالإدارة العامة للخدمات البيطري وزارة الزراعة

د النقيب على ضرورة النهوض بالقطاع الخاص وتعزيزه ــوأك ، رتقاء بمهنة الطب البيطريوالإ

مل ــاعد في نهوض الثروة الحيوانية وتوفير فرص عـات ورؤوس أموال تسـاقـن طـا يمتلك مـمـل

 و ،في الوطن والعمل على تنظــيمه الأدوية البيطرية داول ــللخريجين الجدد كما أشار إلى واقع ت

ة من خلال ــــريـطالب بضرورة تقوية روابط الشراكة بين النقابة والإدارة العامة للخدمات البيط

 مهنة الطب البيطري .ـــتطبيق الأنظمة والقوانين الناظمة ل

    

 :  عطوفة وكيل وزارة الزراعةمقابلة  /2

بتاريخ   المهندس عبدالله لحلوح سر المجلس عطوفة وكيل وزارة الزراعة إلتقى النقيب وأمين

كد أو ،لى النقابة إونقل تحيات معالي وزير الزراعة  ستهل عطوفته الترحيباو ،م 21/6/2018

خلال تحديث القوانين  عطوفته أن الوزارة تعمل على تطوير الخدمات البيطرية والرقي بها من

نه أالبيطرية والذي من ش سنة  وهناك قانون جديد قيد الدراسة  للخدماتخرها هذه الآوالتي صدر 

تحيات المجلس  لمعالي وزير   النقيبو نقل  ،وخدمة المزارعين النهوض بالخدمات البيطرية  

اع الزراعي ـــــجل النهوض بالقطألجهود التي تقوم بها الوزارة من الزراعة  ولعطوفته  وثمن ا

 ن النقابة تعملأكد النقيب أو ،من للغذاء آ(  ودعم المزارعين وتوفير مصدر  ي) الحيواني والنبات

 ةالزراع ن النقابة مظلتها وزارةأالعامة و نسان والصحةعلى أساس الرقي بالمهنة وصحة الإ



 

11 
 

نها ة لأاريكون بالتوافق مع الوز ملهان النقابة تقوم بدور التنظيم وعأو ،وأنهما مكملان لبعض 

كيد على  دور القطاع الخاص في المساهمة في تطوير قطاع الثروة أتنفيذي وتم التهي الجسم ال

ن النقيب قد أشاد بالمدير العام للخدمات أكما  ،جه النظام العالمي الجديد الحيوانية  وهذا تو

أنه الرجل المناسب في المكان المناسب وأنه قد قام بنقله نوعيه في الخدمات البيطرية  والبيطرية 

اجه القطاع حتييطرية حتى يستطيع القيام بكل ما لى كادر طبي بيطري ومعدات بإ ةبحاج هكنول

ارة العامة للخدمات ن يكون هناك تعاون مشترك بين النقابة والإدأمن خدمات و الحث على 

جل تصويب الأوضاع في القطاعين من أجل الصحه العامة والرقي بالمجتمع أالبيطرية من 

نه تم أحديثي التخرج وتدريب تم التطرق لموضوع وكما  ،طب البيطري والرقي بمهنة ال

 المقتضى القانونيتخاذ لمعالي وزير الزراعة لإ نسيبهم تجتماع الهيئة العامة وتإعليه ب ةالمصادق

 : جتماع تم مناقشة وضع القطاع الخاص الذي يعاني من مشكلتين أساسيتين هماوخلال الإ ،

 حيث تم طرح النقاط التالية : ، دوية البيطرية*/ وقطاع الأ  ، التطفل على المهنة */ 

و مزارع دون أمن قبل متطفل ومداولتها  الأدويةمكانه الحصول على إأي شخص ب -1

 طبيب . ةشارتسإ

 البيطرية لأي شخص كان . ةتقوم ببيع الأدوي والمصانع شركاتال -2

 ان .وعلاج الحيو للمزارع مستودعات البيطرية تقوم بصرف دواءال -3

 أدوية غير قانونية يتم تداولها بالسوق الفلسطيني . -4

 متطفلين يعملون مكان الطبيب البيطري ويصرفون الدواء . -5

 مضاربات في أسعار الدواء وعدم التقيد بالتسعيره . -6

 موظفين في القطاع الحكومي والقطاع العسكري متطفلين على المهنة . -7

ولديهم أجهزة  محلية وأجنبية ع مؤسساتأطباء في القطاع الحكومي لديهم عقود عمل م -8

 فحص حمل وصيدليات بيطرية .

بسبب قلة عدد الكادر البيطري في الوزارة لوحظ أن آلية الرقابة  ،وبناء على ما ذكر 

 والتراخيص للمنشآت يشوبها بعض النقص من ناحية :

 و التجديد .أالكشف على المنشأة قبل الترخيص  عدم -1

 ى جميع المنشآت .عدم الرقابة الدورية عل -2

 عدم محاسبة المخالفين بشكل  صارم في القطاعين . -3

 ةوالتعريب ومصادرة الادوي ةالدوائي ةالأدوية البيطرية من ناحية الرقععدم متابعة  -4

 . ةالمخالفالبيطرية 

هذه و ، وبدوره ثمن عطوفته  حرص النقابة على تنظيم  مهنة الطب البيطري والنهوض بها

ات اللازمة حسب القوانين ءجرالإتخاذ اإبها والعمل عليها  وذلك ب ذالأخ وسيتمالنقاط مهمة جدا 

فق تعاون مشترك بين وزراة الزراعة ونقابة الأطباء أو سيكون هناك  ،ظمة المعمول بها والأن

و سيكون هناك ورشات عمل للجهات المختصه ستكون النقابة من  ،البيطريين/مركز القدس 

 ضمنها .
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 :  العالي الي وزير التربية والتعليمعممقابلة  /3

 الدكتور صبري صيدم العالي الي وزير التربية والتعليمإلتقى النقيب وأعضاء مجلس النقابة مع

والبحث عن عمل  ،  تعزيز مفهوم الطب البيطري في المدارسمن أجل  م7/10/2018بتاريخ 

 وفي هذا السياق ،لتربوية والحياتية آلية تعاون مشترك لما له من أهمية كبيرة من حيث الجوانب ا

، لافتاً إلى سعي  هتمام الوزارة بطرح مفهوم الطب البيطري في المدارسإ معالي الوزير، أكد 

، والعمل على بناء مدارس "طبيعية"  تجاهع اتفاقيات مشتركة تصب في هذا الإالوزارة لتوقي

عامل الصحيح مع هذه الحيوانات من وهي عبارة عن مجمع للحيوانات الأليفة يتم شرح آلية الت

هتمام بالمفاهيم والجوانب على ضرورة الإ معاليه وشدد ،  ةخلال الزيارات الميدانية المدرسي

المتعلقة بالتعليم المهني والتقني والمدارس المستدامة بما يسهم في ضمان توسيع مدارك الطلبة 

على  لنقابة الأطباء البيطريينكره ، معبراً عن ش وتهيئتهم للحصول على فرص عمل مستقبلية

, كما عبر النقيب  مساعيها الجادة لتعزيز شراكتها مع الوزارة بما يستهدف خدمة القطاع التعليمي

، مؤكداً  عتبار المدارس هي اللبنة الأساسية للمجتمعإب ، عن سعادته بالعمل مع وزارة التربية

ً أن مفهوم  ب البيطري في المدارسسعي النقابة بالتعاون مع الوزارة إلى تعزيز الط ، موضحا

والبيئة والأرض وصحة  قتصاد الوطنيلحياة ويخدم الإالطب البيطري يدخل في جميع مناحي ا

 . المجتمع

 

 :  / وزارة الزراعة المدير العام للخدمات البيطرية وصحة الحيوانمقابلة  /4

 الدكتور إياد العدرةللخدمات البيطرية  إلتقى النقيب ووفد من مجلس النقابة مع المدير العام  **

م في مبنى وزارة الزراعة القديمة 4/12/2018بتاريخ  البيطرية ووفد من الإدارة العامة للخدمات

 ومن أهمها : ،وتم الحديث عن قضايا يتم العمل عليها تخص القطاعين العام والخاص  ،

لممارس للمهنة وغير حاصل على ا ،والمتطفلين على المهنة  ،العيادات الغير مرخصة  -أ 

هو بسبب غياب الطبيب البيطري  دخول المتطفلو ،عدم إستكمال التراخيص اللازمة  ،المزاولة 
بعض الزملاء لهم دور في إدخال المتطفل على المهنة وللأسف  ،عن السوق وإفتقار خدماته 

وهناك مشكلة تواجهها  ، وقلة المتابعة الدورية و الرقابة على المنشآت البيطرية ،ومساعدته 

وأن المخالفات التي  ،الإدارة وهو أن سقف الخدمات البيطرية محدود في متابعة الإجراءات 

تحصل يتم متابعتها حسب المنطقة الجغرافية وفي حال المخالفة حجمها كبير يكون ليس هناك 

ثيف مع وكان هناك تواصل وضغط ك ،للخدمات بإتخاذ الإجراء اللازم  صلاحيات متاحة

ويجب التعاون مع النقابة بخصوص  ،المستشار القانوني لوزارة الزراعة بخصوص المتطفلين 

 . ف المتطفلين ومحاولة بحثها وحلهامل

أنه تم العمل عليها لمدة تزيد عن سنتين حتى تم إعتماد الشهادة  ،الشهادة الصحية للدواجن  -ب 

الحديث عن السلوك المهني  وتم ،عالمية  ها وأنها نموذج من شهادةلدى الدوائر والعمل ب

صدار الشهادة للمزرعة دون الكشف عليها بأنها حالات فردية تؤدي إلى بعثرة إبخصوص 

ة من أجل الصحة وأن يكون هناك متابعة من الطبيب على المزرعة ويتحمل المسؤولي ،الأوراق 

تعريف الن يتم أقبال الصوص ب المزرعه في حال إستإلزام صاح علىوالعمل  ، العامةوالسلامة 

وتم الحديث  ،عن الطبيب البيطري المشرف والمسؤول عنها حسب ملحق قانون المهن والحرف 

عن وجود طابع للشهادة الصحية في النقابة مصدرة من المجلس السابق وحسب قانون النقابة سنة 

ء على قرار المجلس وغير مرخصة إلا بطابع النقابة بنا أنها مسؤولية النقابة 32رقم  2008



 

13 
 

الطبيب البيطري المشرف وأن هناك لى تشكل عبء ع الحالية المقرة وأن صيغة الشهادة ، السابق

ويفضل بتشكيل لجنة والحديث بخصوص الشهادة  ،الطبيب ليس مسؤول عنها  في الشهادة جداول

  الصحية من أجل التعديل المناسب لجميع الأطراف .

حم و حليب ( , كان هناك جهود قوية من أجل منع إستيراد منتج ملف إدخال الأبقار ) لا -ج 

وكانت هناك ضغوط  ،  OIEهناك خمس أمراض وبائية معلنة عنها من قبل  أن روماني بسبب

من قبل التجار وأن إسرائيل تسمح بإستيرادها حتى وصول الملف إلى رئيس الوزراء وتم 

وتم  ،الصحة والثروة الحيوانية والإقتصاد  لىالحديث عنها من ناحية علمية وما أضرارها ع

 الموافقه بمنع إستيرادها .

المسالخ وأهميتها , يجب أن يكون هناك مسالخ حسب التعداد السكاني وأن يكون هناك إشراف  -د 

لا بمرورها على الطبيب بيطري على المنتجات بحيث لا يصل للمستهلك أي من المنتجات إ

وبخصوص المتطفلين  ،وزارة الحكم المحلي لأجل هذا الموضوع وأن يتم مخاطبة  ،البيطري 

أن الحكم المحلي له دور كبير في حل  ،في سوق المواشي الذين يستخدمون جهاز فحص الحمل 

 ،هذه المشكلة وهو أن البلديات لديها لجنة السلامة العامة وأمن الغذاء يرأس هذه اللجنة المحافظ 

دعم من أجل عمل المسالخ ويكون تحت إشراف طبيب بيطري  يجب تفعيلها والعمل على إيجاد

 أو أكثر حسب المنطقة والتعداد السكاني . وأن يكون هناك قانون صارم بمعاقبة من يستخدم جهاز

 . فحص الحمل وليس معه مزاولة مهنة

هناك إستفسار حسب التشريعات في وزارة الزراعة أنها أقرت  ،تدريب الخريجين الجدد   -هـ 

فهل أصبح  ،مسؤولية الإدارة العامة للخدمات البيطرية  تحت شهور 6ن يكون التدريب لمدة بأ

من أجل النظر في متطلبات  ،التدريب متطلب وزاري من أجل الحصول على مزاولة المهنة 

حسب القانون يحق له  بحيث أكد المدير العام للخدمات بأن وزير الزراعة ،التسجيل لدى النقابة 

فأقر الوزير أن يكون هناك تدريب تحت إشراف الإدارة العامة  ،ص في التنظيم تخيام إصدار نظ

 وأنها أصبحت من متطلبات الحصول على مزاولة المهنة في فلسطين .  ،وبالتعاون مع النقابة 

ومن أهم أسباب وجود المشاكل التي نواجهها هو عدم وجود تشريعات منظمة لمهنة الطب  -و 

فلذالك  ،طين وأن النقابة مظلة لجميع الزملاء وهي جهة تنظيمية وليست تنفيذية البيطري في فلس

عمل قانون  والسعي على ،ت يجب العمل على توضيح معالم رئيسية بخصوص التشريعا

كما أكد المجلس على أهمية أن يكون للإدارة العامة  ،ممارسة مهنة الطب البيطري في فلسطين 

 ة في تنفيذ القوانين بخصوص الصحة العامة ومهنة الطب البيطري .للخدمات البيطرية إستقلالي

يجب أن يكون  ،وبالذات عقار الكيتامين المخدر  ،التخدير أدوية و الأدويةموضوع تهريب  -ز 

 ،هناك آلية مشتركة للرقابة عليها مع الجهات الرسمية مثل مكافحة المخدرات من قسم الشرطة  

 . لمتابعتهال لجنة مختصة يتشكيتم ن أو

 جتماع ما يلي :تفاق على مخرجات الإوتم الإ

النقابة  أعضاء مجلس العمل على تشكيل لجنة مشتركة بين الإدارة العامة للخدمات البيطرية و /1

 مهنة الطب البيطري بناء على طلب معالي وزير الزراعة .بخصوص تشريعات مزاولة 

 مسودةعلى  عملالمن أجل  تعطى للمجلس ريمسودة تعليمات عن مزاولة مهنة الطب البيط /2

 قانون نقابة الأطباء البيطريين في فلسطين .

 الرقابة الدورية والمتابعة المشتركة . /3
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الأهمية لموضوع الشهادة إعطاء و ، جتماعوتحديد بنود الإ وقت بأقربتحديد موعد إجتماع  /4

 . الصحية والتدريب

رة العامة للخدمات البيطرية  وأعضاء مجلس نقابة الأطباء التواصل المباشر بين الإداتسهيل  /5

 . / مركز القدس البيطريين

الإدارة العامة للخدمات البيطرية لمناقشة أمور حيوية  مع النقيبإجتمع م 6/2/2019بتاريخ   **

ومهمة لتعزيز العلاقة والعمل المشترك نحو مستقبل أفضل للمهنة ولقطاع الصحة الحيوانية في 

 . نالوط

 

 :المخاطبات والمراسلات الرسمية  (( 5) )

إيمانا من النقابة بأهمية متابعة حقوق الزميلات والزملاء لدى كافة المؤسسات الحكومية منها     

ة العادلة وذلك لتحسين الواقع والخاصة فقد سعت إلى مخاطبة المسؤولين بمطالب النقاب

خلال عدة مذكرات بعض منها تم تسليمها باليد جتماعي والإقتصادي والمهني لمنتسبيها من الإ

 نذكر منها :

 دولة رئيس الوزراء : أولا : مخاطبات

م ( تم توجيه كتاب لدولة رئيس الوزراء بتثبيت الأطباء البيطريين 27/7/2018بتاريخ )  /1

 و يكون التنافس داخلي . والمياومة  العقود على بندالعاملين في وزارة الزراعة 

بخصوص رد  حة دولة رئيس الوزراء بموضوع توضيم ( تمت مخاطب9/8/2018)  بتاريخ /2

 . بنظام العقود والمياومةطريين العاملين وزارة الزراعة على الأطباء البي

 

 : مخاطبات وزارة الزراعة:  ثانيا

باء م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخدمات البيطرية بموضوع الأط17/3/2018بتاريخ )  /1

 ومزاولة المهنة .ملين في القطاع الحكومي العا

م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخدمات البيطرية بموضوع الرقع 11/4/2018بتاريخ )  /2

 الدوائية .

 ستيفاء رسوم فتح ملف إني بموضوع م ( تمت مخاطبة المستشار القانو15/4/2018بتاريخ )  /3

وزير الزراعة بموضوع متطلبات الحصول  م ( تمت مخاطبة معالي19/4/2018بتاريخ )  /4

 على مزاولة المهنة .

م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخدمات البيطرية بموضوع الأطباء 10/6/2018خ ) يبتار /5

 . وعناوينهم المرخصين
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بمخرجات اجتماع الهيئة العامة الغير  اطبة معالي الوزيرخم ( تمت م20/6/2018 بتاريخ ) /6

 بإتخاذ المقتضى القانوني .الأطباء البيطريين حديثي التخرج موضوع تدريب  عادي وتنسيبه

 زراعة بموضوع شكوى على شركة م ( تمت مخاطبة وكيل وزارة ال2/7/2018بتاريخ )  /7

 بمخالفة قوانين مهنة الطب البيطري .

وى ضد اشكالم ( تمت مخاطبة وكيل وزارة الزراعة بموضوع 16/7/2018بتاريخ )  /8

 طفلين على المهنة .مت

م ( تمت مخاطبة وكيل وزارة الزراعة بموضوع الإصدار الجديد 19/7/2018بتاريخ )  /9

 .الخاص للنقابة  للرقعة الدوائية

م ( تمت مخاطبة وكيل وزارة الزراعة بموضوع الأطباء البيطريين 22/7/2018بتاريخ )  /10

 المياومة . بنظام العقود و

جتماع ي وزير الزراعة بموضوع مخرجات الإم ( تمت مخاطبة معال24/7/2018بتاريخ )  /13

 مع النقابة في الأردن .

 م ( تمت مخاطبة وكيل وزارة الزراعة بموضع الشهادة الصحية .10/9/2018بتاريخ )  /14

م ( تمت مخاطبة وكيل وزارة الزراعة بموضوع تدريب حديثي 10/9/2018بتاريخ )  /15

 التخرج .

م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخدمات البيطرية بموضوع الرقع 23/1/2019 بتاريخ ) /16

 الدوائية .

م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخدمات البيطرية بموضوع أسماء 24/1/2019بتاريخ )  /17

 الصيدليات البيطرية العاملة في فلسطين .

دمات البيطرية بموضوع ورشة م ( تمت مخاطبة الإدارة العامة للخ7/3/2019بتاريخ )  /18

 عمل . 

 : الي وزير التربية والتعليممخاطبة مع:  ثالثا

م ( تمت مخاطبة معالي وزير التربية والتعليم العالي بموضوع طلب لقاء 27/9/2018بتاريخ ) 

والبحث عن عمل آلية تعاون  ،  البيطري في المدارستعزيز مفهوم الطب أجل من  مع معاليه

 .مشترك 

 

 : مخاطبات نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين:  ارابع

 م ( المخاطبة بموضوع فتح حساب التقاعد في الضفة .17/3/2018بتاريخ )  /1

 م ( المخاطبة بموضوع الإلتزامات المالية بفرع القدس .17/3/2018بتاريخ )  /2
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 . ي فلسطينف م ( المخاطبة بموضوع تنظيم مهنة الطب البيطري30/4/2018بتاريخ )  /3

 . الغير عادي جتماع الهيئة العامةإم ( المخاطبة بموضوع مخرجات 22/5/2018بتاريخ )  /4

 

  : مخاطبات نقابة الصيادلة:  خامسا

م ( مخاطبة سعادة نقيب الصيادلة بموضوع بيع الأدوية البيطرية من 11/4/2018بتاريخ )  /1

 خلال الصيدليات البشرية .

 توضيح بخصوص بند من م ( مخاطبة سعادة نقيب الصيادلة بموضوع27/9/2018بتاريخ )  /2

 . توصيات مؤتمر نقابة الصيادلة التاسع

 

 : مخاطبات الدوائر الخاصة والحكومية الأخرى:  سادسا

م ( مراسلة ديوان الرقابة المالية والإدارية للتحقق من معادلة شهادة 20/1/2018بتاريخ )  /1

 دبي .أعلى شهادة الثانوية العامة فرع  الحاصلبكالوريوس الطب البيطري 

م ( مخاطبة شركة دواجن عزيزا بموضوع عقود عمل الأطباء 10/6/2018بتاريخ )  /2

 البيطريين .

  شكواهم .ضوع الرد على م ( مخاطبة شركة بروفارم بمو15/7/2018بتاريخ )  /3

 . للنقابة ساعة كهرباء كهرباء القدس بموضوعم ( مخاطبة شركة 16/7/2018يخ ) بتار /4

 . والأهداف م ( مخاطبة اللجان المشكلة وتبليغ المهامات9/9/2018بتاريخ )  /5

بموضوع الرقع الدوائية  ومصانع الأدوية البيطريةم ( مخاطبة شركات 16/9/2018بتاريخ )  /6

 .والقوانين السارية 

ت المهنية بموضوع مطالب م ( مخاطبة المجلس التنسيقي للنقابا24/10/2018بتاريخ )  /7

 جتماعي .الضمان الإ قانون طباء البيطريين بخصوصالأ

م ( مخاطبة الدكتور جميل مخامرة بموضوع إنشاء جمعية الأطباء 18/11/2018بتاريخ )  /8

 البيطريين التعاونية .

م ( مخاطبة رئيس مجلس النقباء الدكتور فيصل شريم بموضوع حصة 10/1/2019بتاريخ )  /9

 بة الأطباء البيطريين في مجمع النقابات المهنية في الخليل .نقا

م ( مخاطبة أصحاب الشركات ومصانع الأدوية البيطرية بموضع 23/1/2019بتاريخ )  /10

 .الرقعة الدوائية 
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م ( مخاطبة مدير جمارك معبر الكرامة بموضوع الرقعة الدوائية من 13/3/2019بتاريخ )  /11

 الأردن .

ور محمد مناصرة بموضوع ورشة م ( مخاطبة اللجنة العلمية الدكت19/3/2019) بتاريخ  /12

 عمل 

 م ( مخاطبة شركة سنيورة بموضوع محاضرة فحص الأغذية .20/3/2019بتاريخ )  /13

 م ( مخاطبة البنك العربي بموضع العربي أون لاين .24/3/2019بتاريخ )  /14

 ورشة عمل . حضورومصانع الأدوية بالشركات  دعوةم ( 24/3/2019بتاريخ )  /15

 ورشة عمل . حضورجمعية الأطباء البيطريين التعاونية ب دعوةم ( 25/3/2019بتاريخ )  /16

 

 : الزملاء الأطباء البيطريينمخاطبات :  سابعا

 م ( الإعلان عن تنظيم رحلة عمرة للديار الحجازية .9/12/2017بتاريخ )  /1

يان صادر عن المجلس التنسيقي ب " القدس عاصمة فلسطين م ( ب10/12/2017بتاريخ )  /2

 الأبدية " .

م ( الإعلان بتوجه النقيب إلى الأردن على من يريد دفع الذمم 14/12/2017بتاريخ )  /3

 المستحقة للأردن لتسهيل الأمور .

 بيان صادر عن موضوع الرقعة الدوائية .م ( 30/1/2018بتاريخ )  /4

  الحج والأضاحي موسم على الهدي الإشراف للمشاركة في دعوةم ( 20/3/1820بتاريخ )  /5

 م .2018

لمركز  الماليةعلان بخصوص فتح حساب فرعي لتسديد الذمم إم ( 20/3/2018بتاريخ )  /6

 . النقابة بعمان

 م ( إعلان عن موضوع المتطفلين .21/3/2018بتاريخ )  /7

 ديد الذمم والتقسيط .م ( إعلان عن آلية تس21/3/2018بتاريخ )  /8

 الذمة المالية للأردن قبل تراكم الغرامات . م ( إعلان عن تسديد24/3/2018يخ ) بتار /9

طباء لمترتبة على الزملاء في نقابة الأا المالية بالذمم  قائمةم ( 25/3/2018بتاريخ )  /10

 . الاردنفي  البيطريين

 إجتماع الهيئة العامة الغير عادي . دعوة إلىم ( 15/4/2018بتاريخ )  /11

 م ( دعوة لحضور حفل تكريم خريجي كلية الطب البيطري .24/4/2018بتاريخ )  /12

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCRKaWzelwUSKi7uGk4gyKgONE-y-r6-K7prV6KbTK3ilhr6R2ywfrJQaxp2ojHQIBMvugeoSnQ2jwmeg0sm9pxrTwQK8hTZTgW0GahbNuR7D35heT4yn_yvc9xaNQ5iGQpBEdWR93NuBXQPEA1XVhsuZKScPKg5C3EB-CH2jb-0SQYYLAKNfLbqeFsXvf6uMYdICCdiVMTGGhOd9E2CUX5CMUarQix3DA78XdX5deKdS6nhLNs4seiHZmS5ZWeRDZAzLsMvnEuxmU8341BQp1I7F1SIBXkDqhVRHuncFriFRgOD7IS2_muZfuwasFBeX_jphwlGJhSG8KFGwW5DQT4lQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCRKaWzelwUSKi7uGk4gyKgONE-y-r6-K7prV6KbTK3ilhr6R2ywfrJQaxp2ojHQIBMvugeoSnQ2jwmeg0sm9pxrTwQK8hTZTgW0GahbNuR7D35heT4yn_yvc9xaNQ5iGQpBEdWR93NuBXQPEA1XVhsuZKScPKg5C3EB-CH2jb-0SQYYLAKNfLbqeFsXvf6uMYdICCdiVMTGGhOd9E2CUX5CMUarQix3DA78XdX5deKdS6nhLNs4seiHZmS5ZWeRDZAzLsMvnEuxmU8341BQp1I7F1SIBXkDqhVRHuncFriFRgOD7IS2_muZfuwasFBeX_jphwlGJhSG8KFGwW5DQT4lQ&__tn__=%2ANK-R
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 م .2018قبولين للحج م ( كشف أسماء الم2/5/2018بتاريخ )  /13

 كتمال النصاب .الهيئة العامة الغير عادي لعدم إ جتماعم ( تأجيل إ6/5/2018بتاريخ )  /14

 نطلاق البعثة للديار المقدسة .م ( موعد إ9/5/2018بتاريخ )  /15

 بطاقة عضوية النقابة . إصدار علان عنم ( إ11/6/2018بتاريخ )  /16

 لان عن قرارات بخصوص مركز القدس .عم ( إ11/6/2018بتاريخ )  /17

 جتماع مع عطوفة وكيل وزارة الزراعة .م ( إعلان عن ملخص الإ13/6/2018) بتاريخ  /18

 لجان فرعية للنقابة .لان عن تشكيل م ( إع9/9/2018بتاريخ )  /19

 م ( بيان توضيح عن الأقاويل والإشاعات على النقابة .10/9/2018بتاريخ )  /20

 جتماع مع الشركات والمستودعات البيطريةم ( توضيح مخرجات الإ18/9/2018بتاريخ )  /21

 وة لإلتفاف جماهيري حول القيادة الفلسطينية .عم ( د27/9/2018بتاريخ )  /22

 .  العالي مع وزارة التربية والتعليمجتماع م ( توضيح مخرجات الإ7/10/2018)  بتاريخ /23

علان عن جامعة الأزهر تتسلم إعتماد بكالوريوس الطب م ( إ19/10/2018بتاريخ )  /24

 البيطري في غزة .

 جتماعي .ن المطالب بخصوص قانون الضمان الإم ( إعلان ع29/10/2018بتاريخ )  /25

م بخصوص 15/1/2019يوم ضراب إعلان عن المشاركة في الإم ( 14/1/2019بتاريخ )  /26

 جتماعي .الضمان الإ

 . ساعة 72ضمن برنامج  م ( إعلان عن تدريب أطباء بيطريين24/2/2019 بتاريخ ) /27

 م ( إعلان عن تسديد الذمم المستحقة للأردن قبل تراكم الغرامات .13/3/2019بتاريخ )  /28

 م2019ضاحي لعام م ( دعوة للمشاركة في الإشراف على الهدي والأ14/3/2019بتاريخ )  /29

 . في جامعة النجاح الوطنية عوة للمشاركة في ملتقى الخريجينم ( د21/3/2019بتاريخ )  /30

 ستخدام المضادات الحيوية " .م ( دعوة لحضور ورشة عمل " إ21/3/2019بتاريخ )  /31

 م ( إعلان عن تأجيل ورشة العمل إحتراما للشهداء والأسرى البواسل27/3/2019بتاريخ )  /32

اع الهيئة العامة العادي وعن فتح باب الترشح جتمم ( إعلان عن إ4/4/2019بتاريخ )  /33

 لعضو مجلس النقابة .

 دعوة لحضور ورشة عمل " إستخدام المضادات الحيوية " .م ( 15/4/2019بتاريخ )  /34
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 م ( إعلان عن تأجيل موعد إجتماع الهيئة العامة العادي .14/4/2019بتاريخ )  /35

 موعد ورشة عمل . م ( إعلان عن تحديد15/4/2019بتاريخ )  /36

 

 

 :ملف المتطفلين  (( 6) )

ما   وتصنيف القوائم على المهنة التطفل ملفتم فتح  م15/3/2018في الجلسة المنعقدة بتاريخ 

 يلي :

 التجاوز على المهنة من :

 الأطباء البيطريين ...  /1

  و عيادة بيطرية أكثر من صيدلية أفتح 

  نة بدون مزاولة لهم شخاص غير مؤهلين ويمارسون المهأتوظيف 

  ترخيص منشأة بيطرية وعدم إلتزام الدوام بها 

 منتحل لصفة طبيب بيطري  التطفل ... /2

وعلى هذا الإجراء تقوم النقابة بحصر  1960( لعام  7حسب قانون الأطباء البيطريين رقم )  

م بالتعاون مع الأسماء وحصر الأدلة بمساعدة الزملاء في القطاع الخاص وتقديمها للنائب العا

 دوائر البيطرة في كل منطقة .

وبناء على ما سبق ومجريات الأمور بخصوص المهنة تمت مراسلة النائب العام بتشكيل لجنة 

مشتركة من الوزارات ذات الإختصاص لمتابعة التجاوزات على مهنة الطب البيطري لما لها أثر 

 رات الوطنية .صحي بالغ على المواطن والثروة الحيوانية وهدر المقد

 

 : اجتماع الهيئة العامة الغير عادي :  ثانيا

 م وتمخض عنه  ما يلي :11/05/2018جتماع يوم الجمعة بتاريخ نعقاد الإإتم 

طباء البيطريين حديثي التخرج  بحيث المجالس السابقة بخصوص تدريب الأ كيد  قراراتأت  -1

متحان إتوصية لدراسة مشروع قانون  بة معيكون التدريب لمدة ست شهور تحت إشراف النقا

 تخاذ المقتضى القانوني .إوتنسيبه لمعالي وزير الزراعة من أجل مزاولة المهنة 

 .  دينار 60ة  ومقدارها ة واحدرسوم فتح الملف للطبيب حديث التخرج وتدفع مر -2

، بحيث  خاصفي القطاع ال ساسي للطبيب البيطريدنى للراتب الأقرار  تحديد السقف الأإتم  -3

 شيقل  بما يتناسب  مع مكانة المهنة وهيبتها . 2500لا يقل عن 
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وعليه تم التوصية بتشكيل لجنة  لعمل دراسة  للنقابة  جديد على شراء مقر قرارالإتم   -4

 .  الشراءتفصيلية بخصوص 

 إرسال هذه التوصيات لكل من : عليه تمتو

   . وإتخاذ المقتضى القانونيره الزراعة وتنسيبه من أجل إقرامعالي وزير  /1

 .سعادة نقيب الأطباء البيطريين الأردنيين  /2

 

 : اجتماع مع النقيب ومجلس نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين في عمان :  ثالثا

 

إستنادا إلى توجيهات معالي وزير الزراعة بخصوص التوافق مع النقابة الأم في أمور تنظيم 

وأمين الصندوق  وأمين السرجتماع من قبل النقيب إتم عقد  ،فلسطين  لطب البيطري فيمهنة ا

مع سعادة نقيب الأطباء البيطريين الأردنيين الدكتور مهدي العقرباوي وأعضاء مجلس نقابة 

جتماع أهم حيث تناول الإ ،م 4/7/2018لموافق الأطباء البيطريين الأردنيين يوم الأربعاء ا

 ،لقدس والمحاولات التي تؤدي إلى إضعافه والإلتفاف عليه المعوقات التي تواجه مركز ا

فقد تم إتخاذ القرارات التالية من قبل مجلس نقابة الأطباء  ،في فلسطين  المهنةوالحديث عن واقع 

 ما يلي : بعد الحديث مع المستشار القانوني المختص للنقابة البيطريين الأدرنيين في عمان

فعليه تتم  ،عمان بتسميتنا مركز القدس وليس فرع القدس  في ة الأممخاطبتنا من النقاب قد تم /1

 مخاطبتنا بالمسمى التالي " نقابة الأطباء البيطريين / مركز القدس " .

عدم منح أي زميل مسجل في النقابة بعمان من الزملاء العاملين في دولة فلسطين والمنتسبين  /2

 كتاب من مركز القدس .لمركز القدس شهادة عضوية حديثة إلا بموجب 

أعضاء هيئة  بعمانإعتبار الأعضاء المنتسبين لمركز القدس وغير المسجلين في نقابة الأم  /3

عامة لمركز القدس فقط ويحق لهم حضور إجتماعات الهيئة العامة والتصويت ويحق لهم 

نقابة في جلس مركز القدس إلا بعد التسجيل الإنتخاب فقط ولا يحق لهم الترشح لعضوية م

 . الأطباء البيطريين الأردنيين

دوية البيطرية لأالموافقة على تزويد مركز القدس برقع الأسعار التي يتم وضعها على رقع ا /4

 .  ية والمستحضرات الحياتية البيطر

ير لمعالي وز بعمان تم إرسال كتاب بخصوص قرارات مركز القدس من قبل النقابة الأم

  .الزراعة
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 : ان الفرعية للنقابة اللج:  رابعا

 

كما  وتم تحديد أهداف ومهام كل لجنة م3/9/2018قام المجلس بتشكيل لجان داخلية للنقابة بتاريخ 

 هو مبين أدناه :

 اللجنة العلمية  /1

 أعضاء اللجنة : 

 د.إبراهيم محمود زهير -أ

 د.بسام سلامة أبو عزيز -ب

 د.محمد يوسف مناصره   -ت

 أهداف اللجنة :

 ير قدرات أعضاء الهيئة العامة للنقابة علميا وإطلاعهم على كل ما هو جديد .. تنمية وتطو 1

  . تشجيع البحث العلمي و تطوير إمكانيات الخريجين الجدد والزملاء المهنية والفنية والإدارية 2

 . تنمية الوعي النقابي للخريجين الجدد , وتوعيتهم بأصول المهنة وآدابها وممارساتها . 3

 نة :مهام اللج

 . تنظيم الدورات وورش العمل والمؤتمرات في المواضيع ذات الصلة . 1

 . تنظيم المشاركة في الفعاليات العلمية محليا وعالميا . 2

 . تنظيم الدورات التدريبية اللازمة لتطوير قدرات الخريجين . 3

كفائاة  . عقد الدورات والندوات وورش العمل وعمل مجلات وأي نشااطات أخارى بهادف رفاع 4

 أعضاء الهيئة العامة للنقابة في كافة المجالات .

 لجنة العاملين في القطاع العام /2

 أعضاء اللجنة :

 د.محمد راغب  -د  د.يحيى دحبور -ج   د.أنغام بني عودة -ب   د.سمير محمد الفقها -أ

 أهداف اللجنة :

 المجتمع .. تعزيز دور الأطباء البيطريين في القطاع العام داخل المؤسسات و 1
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.إرشاد الأطباء في القطاع العام على تعزيز العلاقة مع النقابة للرقي بالمهناة وتنظيمهاا و لادعم  2

 توجيهاتها ومتطلباتها من جميع الوزارات .

 مهام اللجنة :

.الإهتمام والإطلاع وتقديم التقارير عن المشاكل التي يعاني منها الأطبااء فاي القطااع العاام ماع  1

 حلول إقتراح ال

 . الحث على التوظيف في المؤسسات التي تتطلب بها وجود طبيب بيطري . 2

 . عمل حلقة وصل مع أطباء القطاع الخاص . 3

 . العمل على تنظيم ندوات عن القوانين السارية فيما يخص مهنة الطب البيطري . 4

 لجنة العاملين في القطاع الخاص /3

 أعضاء اللجنة :

 فد.نور الدين خيري عسا -أ

 د.علي محمودأبوهاشم -ب

 د.مؤيد أحمد بشارات -ت

 د.نبال يونس محمد   -ث

 د.محمد عبدالرحمن مسعود -ج

 د.أسامة وليد حمدان -ح

 أهداف اللجنة :

 . تعزيز دور الأطباء البيطريين في القطاع الخاص داخل المجتمع والمؤسسات . 1

 ي بالمهنة وتنظيمها. . إرشاد الأطباء في القطاع الخاص على تعزيز العلاقة مع النقابة للرق 2

 مهام اللجنة :

. الإهتمام والإطلاع وتقديم التقارير عن المشاكل التي يعاني منهاا الأطبااء فاي القطااع الخااص  1

 مع إقتراح الحلول .

والبحاث عان زياادة فارص العمال  ،. العمل على المشاركة فاي نادوات ساوق العمال الفلساطيني  2

 ج وعمل آلية لذلك .للأطباء البيطريين ومساعدة من يحتا

 . عمل حلقة وصل مع أطباء القطاع العام . 3
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 لجنة العلاقات العامة /4

 أعضاء اللجنة :

 الجعبري د.أسامة حافظ -أ

 د.هيثم صقر عبدالقادر   -ب

 د.حسام سبع السيد -ت

 د.وسيم أحمد طهبوب -ث

 د.نزار سمير دراوشة -ج

 د.علي كمال ضبابات -ح

 د.محمد جميل دويك -خ

 أهداف اللجنة :

النااابض والواجهااة الأماميااة وهماازة الوصاال مااع مختلااف فعاليااات النقابااة لإظهااار دور  هااي القلااب

 النقابة من خلال الأهداف التي أنشئت من أجلها .

 مهام اللجنة :

 .الإشراف على الفعاليات الثقافية والإجتماعية والإعلامية والرياضية التي تقررها النقابة.  1

 ن حجز القاعات اللازمة وإستقبال المدعوين والضيوف.. التنسيق مع الجهات المعنيه بشأ 2

. تثقيف الأطباء البيطريين عن المهنة وقوانينها وعن النقابة وقوانينها عن طريق تنظيم ورش  3

 عمل للأطباء في مختلف القطاعات .

. إرشاااد الأطباااء الجاادد والقاادامى لتسااهيل وصااولهم إلااى النقابااة أو أي منفااذ أخاار داخاال الضاافة  4

 ارجهاوخ

 

 اللجنة الإستشارية/4

 أعضاء اللجنة :

 د. جميل خليل مخامرة   -د. محمد عبدالله حسونة             ب      -أ    

 د. حازم شاور التميمي  -ث      دارعيسى       د. محمد أحمد    -ت    
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 : النشاطات العامة والأمور الأخرى للنقابة :  خامسا

 

 :وع الهدي والأضاحي وأداء فريضة الحج المشاركة في مشر (( 1) )

شراف الدكتور غسان عويوي  بالإ والدكتور أحمد سدر  الدكتور خالد نعيرات وتم تكليف  /1

 طباء البيطريين/ مركز القدس في مشروع المملكة العربيةعلى موضوع مشاركة نقابة الأ

 . ة من خلال النقابة في عمانضاحي / البنك الاسلامي للتنميالسعودية للإشراف على الهدي والأ

لمشروع على الصفحة الرسمية للنقابة لدعوة الزملاء علان بشكل رسمي قبل كل موعد لتم الإ /2

 للمشاركة في مشروع الأضاحي .

 مركز القدس . في تم تعين الدكتور أحمد سدر رئيس البعثة للزملاء /3

السعودية والتنسيق مع النقابة في  التأكد من جميع الإجراءات والشروط اللازمة للسفارة /4

ترتيب  من إيصال الجوازات و الأردن وتوجه  الدكتور أحمد سدر إلى الأردن لمتابعة الموضوع

 . ما يلزم للزملاء

لمواعيد السفر من الضفة الغربية إلى م بكل مهنية وترتيب 2018تم تسيير بعثة الحج في سنة  /5

 . ملكة العربية السعوديةمردن ومن ثم الإنطلاق من عمان للالأ

 

 :جتماع النقابة والقطاع الحكومي مع القطاع الخاص إ (( 2) )

 طرافبين جميع الأ التعاونم في مدينة دورا لبحث سبل 25/2/2018جتماع بتاريخ تم عقد إ

 و تم مناقشة سبل التعاون بين القطاعين الحكومي و الخاص بموضوع التحصينات و قدرة القطاع

 نقابة بدور القطاعين وشادت الأو  كبر كم ممكنأمعاونة القطاع الحكومي بإنجاز ى عل الخاص

طراف و الدور المحوري لها في الربط بين همية النقابة كمرجعية لجميع الأأشددت على 

 . و البحث في أساليب التعاون المشترك القطاعين

 

 :لمستودعات جتماع مع أصحاب الشركات ومصانع الأدوية البيطرية واإ (( 3) )

 الحديث عن عدة نقاط وهي :و ، م 18/9/2018وبتاريخ  م18/1/2018بتاريخ  إجتماعينتم عقد 

التصنيع والتسويق  والوقوف على  دوية البيطرية في الوطن من حيث ستعراض واقع الأإتم  -أ

 .لية  التسجيل المتبعة في وزارة الصحة آت التي تواجه هذا القطاع وخصوصا هم المعوقاأ

   . دوية  االغير قانوينةنتشار الأإلية الحد من آتم البحث في  -ب

 ت البيطرية التي يحق لها التزود بالرقعة الدوائية .آكيد على المنشأالت -ج
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  . بها لتزاموالإسعر الرقعة الدوائية قعة الدوائية  من حيث تم مناقشة الر -د

  . 2007دوية المصنعة قبل شهر تموز مور الأأذار لتسوية آخر شهر أعطاء مهلة لغاية إتم   -ـه

 

 : الجديدة الماكينة والرقعة الدوائية (( 4) )

دارية غير معروفة بعدد إهناك ثغرات مالية و وجدالقديمة  بعد تحري مجلس النقابة عن الرقع /1

 المطبوعات وسعرها ومصدر الطباعة وعدد المباع منها وعدد المتبقي منها.

، 201000خضر وبرتقالي عدد أبة في رام الله رقعة قديمة بلون النقا حصر داخل عهدة /2

ويوجد كمية غير معلومة العدد في مستودع مجمع النقابات بالخليل في عهدة الدكتور لبيب بدر 

يمن عمرو وعضوية كل من د. أآى المجلس تكليف لجنة برئاسة د. ، لذلك ارتهو بذلك كما افادنا 

و تم  ،لبيب بدر وحصر كمية الرقعة القديمة  .العويوي بالتواصل مع دقيس الجعبري و د. غسان 

من قبل اللجنة المكلفة بجرد العهدة بخصوص الرقعة الداوئية القديمة الموجودة في مجمع النقابات 

 المهنية في الخليل حيث تم حصر :

 رقعة باللون الأخضر  1640000ألف رقعة = 40كرتونة *  41 -

 رقعة باللون البرتقالي  200000قعة = ألف ر40كراتين *  5 -

تكليف اللجنة  تم ،رقعة  201000وكما تم حصر الرقع القديمة في مقر النقابة برام الله عدد 

 السابقة بإتلاف الرقعة القديمة مع التوثيق .

نه تم بيع هذه الرقع لشركة السنابل وشركة القدس في دورة أفاد المجلس السابق أحسب ما  /3

للإفادة بالكمية الباقية ، لذلك ارتآى المجلس مخاطبة الشركتين المذكورتين 2014-2011المجلس 

 جراء اللازم .تخاذ الإلديهم لإ

ا دوية وعدم التداول بالرقعة القديمة بعد ورودنعتماد الرقعة الجديدة للأإكد مجلس النقابة على أ /4

 مور الرقعة القديمة .أتقرير اللجنة المكلفة بمتابعة 

لمتابعة موضوع دوية البيطرية ع الشركات المصنعة والمستوردة للأستمرار التواصل مإ /5

 . بإستخدمهالتزام الشركات إالرقعة الدوائية و

المنعقد بتاريخ  جتماع الهيئة العامةإخذ من توصيات بأبخصوص سعر الرقعة الدوائية وما  /6

ار غير ملزم للمجلس الحالي ا القر، فهذ رقعة 1000شيقل لكل  40وتحديد سعر  م10/11/2017

، حيث كان  قرار سعر الرقعة الدوائيةإسة للهيئة العامة غير مدروج بها تخذ في جلأكونه 

جتماع مع أصحاب إلي والاداري فقط ، وعليه تم عمل جتماع مخصص لمناقشة التقرير الماالإ

يث سعر الرقعة ها من حالشركات والمصانع والوكلاء لمناقشة الرقعة الدوائية بجميع جوانب

وكان  ،دواء مسجل رسميا سم وحجم الأصناف الدوائية البيطرية و أن يكون الإالدوائية و كمية و

 م ما يلي :16/2/2018الذي عقد يوم الخميس بتاريخ  جتماع مجلس النقابةإنتيجة 

 تنزيل سعرفقرر المجلس  ،شيقل (  40)  ب اج حاد بخصوص سعر الرقعة هناك إحتج -أ 

 شيقل ( . 30الرقعة الى ) 

مقابل تنزيل السعر أن يلتزم جميع الشركات والمصانع والوكلاء بالقوانين السارية  -ب 

 الدوائية والتعريب تحت طائلة المسؤولية . ةبخصوص الرقع
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ويتحمل المسؤولية في حال تم  ،رسميا  ةالرقعة الدوائية على الأصناف المسجل تضع أن –ت 

 اء غير مسجل .إستخدامها في دو

حيث أن سعر  ،قرر المجلس بإيجاد سعر أقل للرول من أجل المحافظة على نسبة الربح  /7

فتمت الموافقة على تزويد مركز القدس برقع الأسعار  ، مرتفعةللرول على النقابة  السابقة التكلفة

طرية من نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين التي يتم وضعها على رقع الأدوية البي

ن الرول يحتوي أللرول علما   أفضل من التكلفة السابقة سعروالمستحضرات الحياتية البيطرية ب

 رقعة . 1000على 

تم إيجاد عرض سعر  ، الداوئية على علبة الدواء ةعـة بطباعة الرقــبخصوص الماكنة الخاص /8

 .  تكلفة أفضل من السعر السابق على مركز القدسب

  قرر المجلس على ما  يلي :  ،جتماع مع الشركات وبعد الإ ،ر وبناء على ما ذك /9

أ/ حصر بيع الرقعة الدوائية للشركات المصنعة للمستحضرات البيطرية والمستودعات المسوقة 

 للمستحضرات البيطرية الأجنبية. 

بأسماء المستحضرات البيطرية  النقابة صانع المستحضرات البيطرية تزويدب/ على أصحاب م

ستيراد إذن إن موح بتصنيعها وتداولها حسب القانون ) المسجلة بالنسبة للمصانع وبياالمس

 لأصحاب الوكالات ( .

ج/  على أصحاب الشركات الوطنية عدم وضع الرقعة الدوائية على أي دواء غير مسموح 

 ولية القانونية .ؤتصنيعه او تداوله تحت طائلة المسب

على أن لا تكون  2017لنسبة للأدوية المصنعة قبل شهر تموز د/ إعطاء مهلة لنهاية شهر آذار با

ل ن يتم التواصل من قبل الشركات مع أصحاب المستودعات والصيدليات للعمأو ،عليها الرقعة 

عليهم العمل على تصويب  صحاب الوكالات الأجنبية يجبوبالنسبة لأ ،على تسوية الأمور 

 لموجودة بالسوق .وا 7/2017دوية الموردة قبل شهر أوضاع الأ

ي تحتاجها كمية الرقعة الدوائية التببشكل تقريبي  النقابة تزويد والمصانع هـ/ على الشركات

 خذ سعر للرقعة .أجل معرفة كمية طلب الطباعة وأوذلك من  ،خلال السنة 

ويجب  ،ستخدامها منعا باتا إيمة ممنوع ن الرقعة الدوائية القدأب والمصانع بلاغ الشركاتإو/ 

 .تلافها إ

 بإصدار جديد للرقعة الدوائية باللون الأزرق . والمصانع ز/ إبلاغ الشركات

 

 :لية تسديد الذمم المالية لنقابة الأطباء البيطريين الأردنيينآ (( 5) )

أ/ تم تسهيل آلية دفع الذمم المالية للنقابة في عمان عن طريق حساب مركز القدس , يتم الدفع في 

ويتم تحويل الذمة المالية لحساب نقابة  ،من كل سنة  3/  25قبل تاريخ حساب مركز القدس 

 حتى لا يتم نزول الغرامة . 1/4الأردن قبل تاريخ 

ب/ عمل آلية جديدة لتقسيط الذمم المالية المطلوبة من الزملاء الغير مسددين لحساب نقابة الأردن 

 وذلك عن طريق حساب مركز القدس بالآلية التالية :
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% ( دفعة أولى وتقسيط الباقي شيكات بنكية  10( دينار فما فوق يتم دفع )  4000لغ ) مب /1

 شخصية بالدينار .

% ( دفعة أولى وتقسيط الباقي شيكات بنكية  12( دينار يتم دفع )  4000 – 3000من )  /2

 شخصية بالدينار .

الباقي شيكات بنكية % ( دفعة أولى وتقسيط  13( دينار يتم دفع )  3000_  2000من )  /3

 شخصية بالدينار .

% ( دفعة أولى وتقسيط الباقي شيكات بنكية  15( دينار يتم دفع )  2000مبلغ أقل من )  /4

 شخصية بالدينار .

 بحيث مدة التقسيط بعد الدفعة الأولى :

  شهر . 18( دينار  لمدة  1000في مبلغ أقل من )   /1

 شهر . 24( دينار لمدة  2000 – 1000من )  /2

  شهر . 48( دينار فما فوق لمدة  2000من )  /3

 

 :مقرات النقابة  (( 6) )

 مقر الخليل : /1

م حول إلتزام النقابات المشاركة 17/3/2014( بتاريخ  1/2014بناء على قرار مجلس النقباء ) 

نقابة  – 3 ،ن سنانقابة أطباء الأ – 2 ،البيطريين نقابة الأطباء  – 1بمقر الخليل وهم النقابات 

 وحول الإلتزامات المالية المترتبة على ذلك تم الاتفاق على ما يلي : ،المهندسين الزراعيين 

م والبالغة 31/12/2018م لغاية 1/1/2015جارات المتراكمة على المقر من ي** يتم صرف الإ

المنعم م للسيد محمود عبد13/9/1989جار الموقع بتاريخ يدينار حسب عقد الإ 4000قيمتها 

رشيد أبو ميزر , وتقسم بالتساوي على النقابات الثلاث ) نقابة الأطباء البيطريين / نقابة أطباء 

 الأسنان / نقابة المهندسين الزراعيين ( .

م حتى تاريخ 1/1/2015** يتم صرف فواتير الكهرباء والمياه وضرائب وغيرها من 

 التساوي على النقابات الثلاث .دينار , وتقسم ب 627م والبالغة قيمتها 31/2/2018

 : شراء مقر جديد للنقابة /2

 ،تم تشكيل لجنة من قبل المجلس وجاري البحث عن أفضل السبل في إختيار المكان المناسب 

دراسة  للدخل السنوي للنقابة والمصاريف المترتبة عليه والقدرة على  خطة و حيث يتم عمل

 الشراء .على لدفع السنوي في حال تم الإتفقاق ا
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 :الشكاوى  (( 7) )

بشكل جدي ومتابعتها مع الجهات ذات العلاقة  لنقابة مع جميع الشكاوي المقدمةتعامل مجلس ا

والإختصاص وعمل كل ما يلزم وإحقاق الحقوق لأصحابها إيمانا من النقابة بضرورة الحفاظ 

أن عدد  حيث ،ريين على مهنة الطب البيطري والحد من التعدي على المهنة والأطباء البيط

للجهات  وحولت ما زال قيد المتابعة ومنها ، مباشرة تم حلها ( منها 15الشكاوى المقدمة ) 

 ما يلي : بإختصار الشكاوي اضيعمو نذكر ، المختصة

 . المياومة العقود و كتاب الأطباء البيطريين العاملين على بند /1

 . عليه بموضوع الإعتداء زميلكتاب شكوى من  /2

 . زميلمن  ريحاأطباء في محافظتي طوباس والأمور أمتابعة  /3

 . من زميل في محافظة جنينشكوى على صيدلية بشرية بيع دواء بيطري  /4

 بيع دواء بيطري في صيدلة بيطرية . في احدى المحافظاتكتاب شكوى ضد مدير دائرة  /5

 كتاب شكوى من زميل على متطفل في محافظة رام الله . /6

 . مصنع دواء من شركة  شكوى على تصرف غير مهنيتاب ك /7

 الخليل . ةفي محافظ من زميل على زميلشكوى كتاب  /8

 كتاب شكوى من زميلين على متطفلين في محافظة بيت لحم . /9

 .  والدعوى القضائية على مزارع لتوضيح الخلاف من زميلشكوى كتاب  /10

 . القطاع الخاص تظلم للأطباء البيطريين العاملين في /11

 .زميل طباء في القطاع الخاص من الأتضرر  /12

 . في محافظة بيت لحم من زميلشكوى على صيدلية بشرية بيع دواء بيطري  /13

 . من زميل على زميل في محافظة رام اللهكتاب شكوى  /14

 .بخصوص الشهادة الصحية زميلمن  إحدى المحافظاتكتاب شكوى خلاف مع مدير دائرة  /15

 : عضو مجلسإستقالة ((  8)) 

وتمت  م 4/9/2018بتقديم إستقالته من المجلس بتاريخ  الدكتور أيمن عمروالزميل قام    

( لعام 28وحسب قانون نقابة الأطباء البيطريين الأردنيين رقم ) ،المواقفة عليه من قبل المجلس

ة أو شغر أي مركز فيه لأي إذا إستقال عضو أو أكثر من مجلس النقاب ،/ ج  30المادة  2008

يدعى من حصل على أكثرية الأصوات من غير الفائزين في الإنتخابات الأخيرة  ،سبب كان 

فإذا لم يكن هناك من يخلف العضو أو الأعضاء الذين  ،وبالتسلسل ليحل محل العضو المستقيل 

التواصل مع  فتم ،شغرت مراكزهم فينتخب من يخلفهم في أول إجتماع عادي للهيئة العامة 
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وتم التواصل مع  ، ستنكفإوقد الحاصل على أكثرية الأصوات   الزميل الدكتور مازن تلاحمة

فلم يبقى هناك عضو يخلف العضو  ،وقد إستنكف الذي يليه  الزميل الدكتور سامر القيمري

 ارإختيوتم  ،أول إجتماع عادي للهيئة العامة  فينتخب من يخلف العضو الشاغر في ،المستقيل 

 الدكتور قيس الجعبري لمنصب نائب النقيب .

 

 :/ نموذج جديد طلب إنتساب  عقد العمل/ نموذج جديد  عدم الممانعة(( نموذج جديد  9)) 

صيغة كتاب عدم الممانعة و  بتعديل م24/3/2019م وتاريخ 6/2/2019بتاريخ  قرر المجلس

 بما يلي : نموذج عقد العمل

تضمن وجود إسم المنشأة المراد ترخيصها وعنوانها وإسم الطبيب */ عدم ممانعة نقابية : أن ي

 بما لا يتعارض مع القوانين المعمول بها. ،بعد إستيفاء الشروط 

 */ نموذج عقد العمل النقابي : تم التعديل عليه بحيث لا يتعارض مع قانون العمل الفلسطيني .

 بعد إطلاع المجلس عليه . */ لا يتم إصدار عدم ممانعة نقابية ولا عقد العمل إلا

 ما يلي : ،دم ممانعة نقابية */ شروط الحصول على ع

 غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف .  /2أن يكون مسدد الذمم المالية للنقابة .         /1

موضح فيه جميع المعلومات  ،للتعبئة من قبل الزميل الراغب للإنتساب  ةورقة جاهز تجهيز*/تم 

  . الإجراءاتمن باب تسهيل  لمركز القدس للإنتساب ة للتسجيل والأوراق المطلوبةاللازم

 

 : مرفقات((  01)) 

 عدم ممانعة نقابية /1

 :     /       /                                                                      التاريخ:     /       /الرقم

 لمن يهمه الأمر

 نقابية م/ عدم ممانعة

 تحية طيبة وبعد ،،

(             إسم المنشأة              لا مانع لدى نقابة الأطباء البيطريين من إستكمال إجراءات ترخيص )     

(                     ( لهذا العام  للزميل )                         المكان بالتفصيل + المحافظة       وعنوانها ) 

 رض مع الأنظمة والقوانين المعمول بها .بما لا يتعا

 حترام والتقديرواقبلوا فائق الإ

 

 نقيب الأطباء البيطريين/ مركز القدس 
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 نموذج عقد عمل النقابي /2

 

veterinary association   نقابة الأطباء البيطريين 

Jerusalem center       مركز القدس         

)                                  عقدعمل (

 )........................................................................... ( المكان) ...........................  (  فريق  أول :

............................  ( حامل هوية رقم) ....................................  ( ) .....................السيد يمثله/يمثلها

 (  هاتف رقم) ....................................... (  .   ............................................................من سكان) 

 .............................................. ( حاصل مزاولة مهنة رقم ) ....... (  الطبيب البيطري) ............فريق ثاني :

 ) .............................. (  من سكان ).................... ( هاتف رقم ) ............................ (.هوية رقم حامل

 ،طباء البيطريين / مركز القدس و حاصل على مزاولة مهنة في نقابة الأ عضواطبيب بيطري  ن الفريق الثانيبما أ

تكونت لديه اج إلى طبيب بيطري مؤهل يعمل معه، يحت يرغب في العمل لدى الفريق الأول وحيث أن الفريق الأول

ق الفريقان على تفالرغبة بتعيين الفريق الثاني للقيام بمهمة العمل في ) .............................. (  ضمن تخصصه فقد إ

 الأحكام التالية :

 المادة الأولى :

 مقدمة هذا العقد جزء لا يتجزأ منه .    

 المادة الثانية : مقر العمل 

 ................ () .........المرخصة داخل محافظة   يكون مقرعمل الفريق الأول ) ....................................... (

في ما يخص مزاولة مهنة الطب البيطري والحاصل على تراخيص  عامة للخدمات البيطريةحسب ترخيص الإدارة ال

 الجهات الرسمية ذات العلاقة حسب الأصول . 

 المادة الثالثة : بدء سريان العقد 

 متداد لأي عقد عمل سابق .م  ولا يعتبر هذا إ20      /       /       إن تاريخ بدء عقد العمل هذا هو   

 نتهاء العقد الرابعة : إ المادة

حسب  يحق للفريق الأول  إنهاء عقد العمل في حال مخالفة الفريق الثاني لأي حكم من أحكام هذا الإتفاق بالرغم من إنذاره

م مرة واحدة خطيا أو في حالة إرتكاب الفريق الثاني أي من المخالفات الواردة في  2000( لسنة  7قانون العمل رقم ) 

    ( من قانون العمل كما يحق للفريق الثاني إنهاء العقد شرط تقديم إستقالة خطية قبل شهر على الأقل . 40) المادة رقم 

 المادة الخامسة : مدة العقد 

ما لم يبلغ أحد الطرفين الطرف  يتجدد تلقائيا م  20/     /       مدة العقد سنة ميلادية تنتهي بتاريخ  .1

  الأخر 

  . لمرة واحدة ول تجديدهاالأولى فترة تجريبية ويحق للفريق الأ وتكون الشهور الثلاثة .2
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 والشروط الخاصة بين الطرفين المادة السادسة : طبيعة العمل

بما لا يتنافى ولا يتعارض مع القوانين الناظمة لمهنة  القيام بكل أمانة وإخلاص بالمهام التاليةبيتعهد الفريق الثاني 

 : هات الرسمية وقوانين النقابة وآداب المهنةالطب البيطري الصادرة عن الج

1...................................................................................................................  . 

2.........................................................................................  ........................... 

 المادة السابعة : ممارسة أي عمل أخر 

خر سواء لحسابه دى الفريق الأول بممارسة أي عمل آلا يجوز للفريق الثاني في أي وقت من الأوقات أثناء عمله ل

حوال يجوز وفي جميع الأالشخصي أو لحساب الغير إلا بموافقة خطية من الفريق الأول ووفق الشروط التي يحددها 

 ول أن يلغي تلك الموافقة أو يعدل في شروطها وفق ما  يراه مناسبا .للفريق الأ

 ستخدام شهاداته لترخيص مكان أخر .ز للفريق الثاني في أي وقت من الأوقات أثناء عمله لدى الفريق الأول بإلا يجو

 المادة الثامنة : الراحة الأسبوعية 

ن يكون الفريق , يوم /أيام الراحة الأسبوعية شريطة أهي ......... و ................ (هو/) ........... أو يومي يكون  يوم

الثاني عن العمل ويجوز ساعات التي تغيبها الفريق ليحسم  من ذلك نسبة الأيام والا الثاني قد عمل خمسة أيام متصلة و

 تفاق الفريقين .تعديلها بإ

ديد ساعات العمل حسب الحاجة على ألا تتجاوز الساعات المسموح بها يتم تحو ,ساعة أسبوعيا  45تكون ساعات العمل 

بما لا  فريق الأول وأن يوثق ذلك في سجل الدوام ,يكون الدوام الإضافي بطلب من الو,  الفلسطيني قانون العملفي 

 .يتعارض مع مصلحة الفريق الثاني 

 المادة التاسعة : الإجازات السنوية 

( لسنة  7ثاني إجازة سنوية مدفوعة الأجر مدتها وفقا لأحكام قانون العمل رقم ) يستحق الفريق ال -أ

 م .2000

ة العمال ورأس السن تكون الإجازة في الأعياد الدينية الرسمية وهي عيد الفطر وعيد الأضحى وعيد -ب

 الميلادية .

 . م2000( لسنة  7رقم ) تكون الإجازة المرضية وفقا لأحكام قانون العمل  -ت

 دة العاشرة : الراتب الما

......... ( نوع ........................  ( )  يوافق الفريق الأول على دفع راتبا أساسيا شهريا مقداره ) .1

 نوع العملة . ) ........... ( ) ................................................... (  بالكلماتالعملة 

حسب إجتماع الهيئة العامة المنعقد بتاريخ  شيقل 2500 هو الأساسي إن الحد الأدنى للراتب .2

 .م 11/5/2018

 الساعات الإضافية تحسب حسب ما ينص عليه  قانون العمل . .3

 نتهاء الدوام وتخصم من الراتب حسب القانون .تحسب ساعات التأخر أو الإنصراف قبل إ .4

 ستقطاعات من الراتب بحكم القانون .يحق للفريق الأول إيقاع أي إ .5

 المادة الحادية  عشر :

يقر الفريق الثاني أنه يتفهم أن حقوقه الأخرى بما في ذلك مكافأة نهاية الخدمة تحتسب بناء على الراتب الأساسي دون أن 

 يضاف له أي علاوات أو بدلات .

 المادة الثانية عشر :
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ومقدارها تعتبر مؤقتة ولا تعتبر كان نوعها ن أية تسهيلات أو مزايا أو تساهل من قبل الفريق الأول للفريق الثاني مهما إ

 سبقية يؤخذ بها ولا يتولد عنها للفريق الثاني أي حق مكتسب .أ

 المادة الثالثة عشر : مراعاة السرية 

وراق والأالمالية يتعهد الفريق الثاني بمراعاة السرية المطلقة في عمله وخاصة في علاقة الشركة بعملائها من النواحي 

نتهاء ويبقى واجب السرية هذا حتى بعد إ وعدم البوح بأية معلومة يتم الحصول عليها بحكم العمل في الشركةوالعطاءات 

 عمل الفريق الثاني لدى الشركة ويتفهم الفريق الثاني أنه يقع تحت طائلة المسؤولية في حالة إخلاله في هذا الإلتزام .

 اد المادة الرابعة عشر : المحافظة على اللوازم والمو

يتعهد الفريق الثاني بالمحافظة على المواد واللوازم والأجهزة التابعة للفريق الأول وإذا تسبب الفريق الثاني نتيجة إهمال 

 منه في فقدان أو تلف أي منها فيتحمل مسؤولية الأضرار الناجمة عن ذلك .

 المادة الخامسة عشر : التقيد بالتعليمات والتوجيهات 

يصدره الفريق الأول) ................................... (  /ني بالتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي تصدرهايلتزم الفريق الثا

وذلك  في كل ما يتعلق بشؤون العمل بما في ذلك إدارة العمل وتنظيمه سواء أكانت هذه التعليمات والتوجيهات فردية 

ليمات الشركة أو تعليمات ي مخالفة لتعويقر الفريق الثاني أن أ الشركة خاصة به أو تنظيمية عامة تتعلق بكل موظفي

التوجيهات بمصلحة العمل وأن هذه التعليمات وتضر لفة جوهريةمن الفريق الأول هي مخاالعمل أولتوجيهات الصادرة

 سواء كانت خطية أو شفوية تعتبر جزءا لا يتجزأ من التزامات العمل الخاصة به .

 المادة السادسة عشر :

 نتهاء عقد العمل بإعطاء شهادة للفريق الثاني تبين مدة خدمته ونوع عمله ومقدار راتبه .يلتزم الفريق الأول عند إ

 المادة السابعة عشر:

يقر الفريق الأول أنه و في حال إنتهاء العقد و في حال إستقالة الفريق الثاني , وذلك في حال إستخدام شهادة الفريق الثاني 

) ................................... ( يكون ذلك الترخيص منتهي و بذلك إخلاء مسؤولية الفريق الثاني  لغايات ترخيص

 بشكل قطعي.

 المادة الثامنة عشر:

بأنهما يدركان تماما أن إبرام هذا العقد على أساس قيام الطبيب البيطري بدوره التخصصي حسب نوع  يقر الفريقين

 ـحــيـــثــــــــــصـرف أدوية بيطـرية  و خـلافـه بـما يتـعلق بـطبيعة عـملـه ( , بــوأفـحـص  الترخيص مـن ) إشـراف أو

 لا يجوز بأي حال من الأحوال إستخدام الشهادة للحصول على تراخيص فقط تحت طائلة المسؤولية على الفريقين . 

 المادة التاسعة عشر: 

لبيطريين/مركز القدس , و هي الجهة المعنية بتنظيم مهنة الطب البيطري و تقوم تم تنظيم هذا العقد بإشراف نقابة الأطباء ا

 على وضع أسس تضمن العدالة لجميع الأطراف.

 .و يحتفظ النقابة بنسخةصفحات بيد كل فريق نسخة  3كل نسخة مكونة من  ثلاث نسخحرر هذا العقد على 

 *م 20       /     /:      التاريخ 

 الأطباء البيطريين / مركز القدس مبلغ )عشرون دينار أردني(  رقم :)                                (*وصل مالي نقابة 

 م .20/          بتاريخ:     /   

 ةختم و توقيع النقاب                                            ثانيفريق                                                فريق أول
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 طلب إنتساب للنقابةنموذج  /3

 اليوم :                                   التاريخ :       /       /                                                  

 

  ،،،المحترم  / مركز القدس حضرة أمين سر نقابة الأطباء البيطريين

 ،تحية وإحترام وبعد 

 ء البيطريينطلب إنتساب لنقابة الأطبا

وأرفىق بكتىابي هىذا الوثىائق المطلوبىة  ،طالبىا تسىجيلي فىي النقابىة  المجلىسأتقدم إلىى أعضىاء    

وإني أتعهد بإتباع الأحكام والقىوانين الناظمىة للمهنىة   ،للتسجيل بناء على شروط الإنتساب لديكم 

 وشرف المهنة .كما ألتزم بآداب وأخلاق  ،الصادرة عن الجهات الرسمية وقوانين النقابة 

 

 ،،،واقبلو فائق الإحترام والتقدير

 إسم الطبيب : ..................................

 

 التوقيع : .......................................

 

 المرفقات :

 شهادة جامعية في الطب البيطري أو صورة مصدقة عنها من التعليم العالي . /1

 ورة مصدقة عنه من التعليم العالي .كشف علامات الجامعة أو ص /2

 كشف علامات الثانوية العامة أو صورة مصدقة عنه من التربية والتعليم . /3

 صورة عن الهوية . /4

 صورة عن جواز السفر ) إن وجد ( . /5

 شهادة الميلاد أو صورة مصدقة عنها . /6

 ( صور شخصية حديثة .4) /7

 ر ( .دينا 60فيشة دفع رسوم فتح ملف )  /8

 دينار ( . 40فيشة دفع رسوم الإشتراك السنوي )  /9
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 لـيـــوم :ا                                                                                    التاريخ :     /       / 

 

 نموذج طلب إنتساب للنقابة

 

 ............ة : ....................... الجنسيإسم الطبيب البيطري الكامل : .........................

 ....................مكان وتاريخ الولادة : ............................. رقم الهوية/جواز السفر.....

 مكان وتاريخ الإصدار ...................................

 .....الحالة الاجتماعية : ..................................

 .....................الجامعة أو الجامعات التي درس فيها : ..........................................

 ..........:... تاريخها الشهادة العلمية التي يحملها : ....................... رقمها : ................

 ..................................عدد سنوات الدراسة في كلية الطب البيطري : .......

 ........رج : ....تاريخ الإلتحاق في كلية الطب البيطري : ............................. تاريخ التخ

 الشهادة الثانوية التي يحملها : ..........................................

 .................................................الإختصاصات العلمية : ..............................

 .......خها :....وثائق الإختصاص : ........................... مصدرها : ................... تاري

 الألقاب العلمية الحائز عليها : ...............................................

 .............................................اللغات التي يجيدها : ...........

 ....................عنوان مكان المنزل : ......................................... هاتف المنزل : ..

 ....................بريد إلكتروني : ............................................... هاتف محمول : .

 الطبيب البيطري وقيعت                                                                                 
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 بسم الله الرحمن الرحيم              

 دولة ف لسطين       
 نق ابة الأطباء البيطريين / مركز القدس

 02-2977789 :  تلف اكس

Email: pal.veterinary@hotmail.com 
 

F.B: @Alqudspalvet 

 لمنجزات مجلس النق ابة    الماليالتقرير  

 م (2020 -م  2017)
 م20/4/2019م حتى  1/12/2017من  

 إعداد د. أحمد سدر

 م3/5/2019رام الله في  

 

mailto:pal.veterinary@hotmail.com
mailto:pal.veterinary@hotmail.com
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 رصيد اخر المدة رصيد اول المدة 
 

 الفرق

       
 

 شيقل

  
 شيقل

  
  شيقل

       
 

36739.5 
  

40342 
  

3602  

 دينار

  
 دينار

  
  دينار

33601 

  
49423 

  
1582  

 
 

 مصاريف/ دينار
      

 

 الرواتب
 

6908 
    

 

 نثرية
 

6602 
    

 

 مقر الخليل
 

1543 
    

 

 سفرات
 

2944 
    

 

 مشتريات رقعة
 

6576 
    

 

 
 مجموع 

 
24573 

    

 

       
 

       
 

 مدخلات/ دينار
      

 

رسوم اشتراك وعقود 
 28379 عمل

    

 

 مبيعات رقعة
 

18532 
    

 

       
 

 المجموع
 

46911 
    

 

       
 

 

 والله ولي التوفيق


